“Nada jamais continua, tudo

vai recomecar.”
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esta época do ano, ougo co-

mentarios interessantes em

cursos e palestras que realizo
Brasil afora, como: “Nao vejo a hora
de este ano acabar e comegar o0 novo,
quando tudo vai ser diferente”; “Ufa!
O ano esta terminando”; “Vou esperar
este ano acabar. Ano que vem, sim,
vou fazer isso ou aquilo”; “Puxa! O
ano jaterminou”. Nessas horas, perce-
bo como ¢ mais facil adiar sonhos e
acdes para o ano seguinte do que ainda
fazer algo no tempo que falta para o di-
to final de ano.

Também gosto de prestar aten-
¢do no ritual que muita gente faz, ain-
da que nem sempre admita, na passa-
gemdo 31 de dezembro parao 1°de ja-
neiro. Minutos antes ou depois da me-
ia-noite, varias pessoas mantém ape-
nas um pé no chdo, preparando-se pa-
ra inaugurar o ano novo com o direito,
pulam ondas, comem uvas e lenti-
lhas... Para compor esse quadro, usam
vestimentas brancas, invocando a paz;
amarelas, chamando a fortuna; ver-
melhas, para atrair paixdes; e assim
por diante.

Seja qual for a cor preferida pa-
ra o traje, certamente uma de suas pe-
cas tera dobrado no bolso um papelzi-
nho meio amarrotado, que sera discre-
tamente resgatado no momento opor-
tuno. Esse ¢ o tipo de documento con-
sultado apenas uma vez ao ano e que
serve de base para o balango do perio-
do que se encerra. Ao abrir o bilhete, o
individuo analisa item por item. “Yes!
Consegui entrar na faculdade”, e risca
0 primeiro topico. “Sim, consegui me
dedicar mais a minha familia”, e eli-
mina mais uma linha. “Puxa... Nao
consegui trocar de carro”, e se pde en-
tdo a estruturar umanova lista, com ve-
lhos e novos projetos, em um novo pe-
dago de papel, que so sera revisto dali
a 12 meses.

Porém, depois que o individuo

escreve todos os seus objetivos, o que

ocorre? Ele passa a esperar um tipo de

magia acontecer num prazo de 364 di-

as, mas ndo faz mais nada para que se-

us sonhos se realizem. Dessa forma, ta-
is metas ficam estagnadas em um pata-
mar muito pequeno. Por que pequeno?

Porque sdo registradas naquele mo-

mento sublime e revisadas somente de-
pois de um ano.

Todo mundo quer se manter al-
tamente motivado, mas espera que es-
se estimulo caia do céu ou que Papai
Noel o traga com os presentes. Seria
muito simples se todos realmente com-
preendessem a que se refere a palavra
“motivacao” (que pode ser entendida
como “motivos que levam a a¢ao”). A
motivagao surge de dentro de cada um
de nos e ¢ o catalisador da reacdo so-
nhos + metas a sucesso (resultado que
pode ser conquistado em todas as esfe-
rasdavida).

Mas, infelizmente, varias pes-
soas optam por estabelecer seu ponto
de equilibrio na zona de acomodacdo,
de conforto, onde tudo esta (aparente-
mente) bem e nenhum esforgo precisa
ser feito para mudar esse estado.

No entanto, quando existe
acdo e ela opera em favor de objetivos
planejados adequadamente e coloca-
dos no papel, as coisas comegam a an-
dar. Em um cendrio como esse, € pos-
sivel estar mais preparado para apro-
veitar as oportunidades que aparecem
todos os dias em nossa frente. De ou-
tro modo, permanecemos desatentos ¢
acabamos perdendo chances precio-
sas , 0 que da margem a comentarios
dotipo: “Que azar eu tenho!”

Todavia, ¢ importante que
conste aqui: ter azar, do ponto de vista
de alguns estudiosos, € estar no lugar
errado e despreparado, enquanto go-
zar de sorte significa estar preparado
no momento ¢ local certos. A prepara-

¢do ¢ um escudo 1til contra as amea-
¢as da vida, contra os sustos que ela
volta e meia nos prega, especialmente
no que diz respeito ao mercado de tra-
balho. Quem atem como arma se iden-
tifica cada dia menos com ditados co-
mo “A quem ndo sabe aonde ir, qual-
quer vento serve”.

Dicas para um final e um ini-
cio de ano diferentes:

1. Faga uma avaliagao de tu-
do o que aconteceu e ndo aconteceu
Nno ano que passou nas areas pessoal,
profissional, familiar, social, espiri-
tual, financeira, etc.

2. Coloque no papel todos os
seus objetivos; ou seja, descreva o
que vocé quer ser e ter nos proximos
anos em todos os aspectos mencio-
nados no primeiro item.

3. Estabelega datas para o al-
cance de tais objetivos e identifique
requisitos para o cumprimento des-
Ses prazos.

4. Acompanhe e controle
mensalmente as agdes que vocé pde
em pratica com o intuito de concluir
os projetos definidos para a sua vida.

5. Acredite em vocé como
pessoa e profissional.

6. Pare de chorar, de se la-
mentar e de culpar o mundo por suas
derrotas.

7. Esteja ciente de que inten-
¢ao semacaonao levaanada.

8. Lembre que o sucesso de-
pende apenas do que vocé faz para al-
canga-lo.

9. Comece a agir... agora!

10. Comemore suas vitorias.

Alexander Baer

Adeus ano velho e feliz ano novo
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