“Ha amizades que valem a
pena, mas a tua vale a galinha

inteira.”
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Faca amizades no trabalho

Quantidade X
qualidade

No entanto, ndo ha neces-
sidade de ser o melhor amigo de to-
do mundo, isso seria bem dificil. E
importante ter um bom relaciona-
mento com todos os colegas e de-
senvolver algumas amizades com la-
¢os mais fortes.

Tom Rath explica muito
bem em seu livro que a palavra “ami-
zade” anda bastante desgastada e
que, as vezes, confundimos um cole-
ga ou conhecido com um amigo.
Durante sua pesquisa, ele achou inte-
ressante criar o termo “vital” para
descrever amizades que signifi-
quem algo essencial a vida. “Amigo
vital é aquele que melhora sensivel-
mente sua vida. E uma pessoa im-
prescindivel, alguém que nao pode
faltar em sua vida pessoal ou profis-
sional”, diz Tom.

Quer saber a resposta da
pergunta feita no inicio desta maté-
ria? Tom sugere que as pessoas fa-
cam dois questionamentos para sa-
ber se tém uma amizade vital no am-
biente de trabalho. Sao elas:

1. Se essa pessoa (0 amigo
que vocé acredita ser vital) ndo esti-
vesse mais por perto, sua satisfacao
geral com a vida diminuiria?

2. Se essa pessoando fizes-
se mais parte de sua vida, sua produ-
tividade ou seu comprometimento
no trabalho diminuiriam?

Depois dessa pausa para re-
flexdes reveladoras, saiba que vocé
pode aproveitar o momento do cafe-

zinho, o horario do almoco, os inter-
valos das reunides e também os en-
contros com o pessoal do trabalho fo-
rado ambiente profissional para con-
versar mais, descobrir afinidades e,
quem sabe, descobrir que um colega
pode se tornar um amigo vital.

Os 8 papéis vitais

O segredo, de acordo com
Tom, ¢ entender que cada amizade
tem suas caracteristicas, e € preciso
entender quais sao elas. Ele dividiu
essas caracteristicas em oito papéis
vitais:
1. Incentivadores

Sdo aqueles que sempre in-
centivam vocé a correr em direcao
as suas metas. Eles investem no seu
desenvolvimento e possuem inte-
resse genuino no seu sucesso.

2.Campedes

Amigos leais, ficam ao seu
lado e das coisas nas quais vocé acre-
dita. Nao s6 o elogiam na sua pre-
sen¢a como também “cobrem a sua
retaguarda”, saindo em sua defesa
quando vocé ndo esta presente.

3. Colaboradores

Aquelas pessoas que tém
interesses em comum e podem com-
partilhar com vocé uma paixdo por
esportes, hobbies, religido, trabalho
e filmes.

4. Companheiros

Estdo sempre presentes, se-
jam quais forem as circunstancias, e
tém um vinculo praticamente indes-
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trutivel com vocé. Sdo amigos pelos
quais vocé arriscaria sua vida.

5. Comunicadores

Esses favorecem a sociali-
zagdo ¢ aumentam a rede de conta-
tos, apresentando vocé a outras pes-
soas ¢ ainda conseguem acesso a di-
VEersos recursos.

6. Energizadores

Sdo os amigos divertidos
que levantam o animo e fazem de tu-
do para energizar e melhorar o seu as-
tral. Estdo sempre fazendo e dizen-
do coisas para que voceé se sinta me-
lhor.

7.Instigadores

Amigos que ajudam vocé a
expandir os seus horizontes, incenti-
vando-o a acolher novas ideias e
oportunidades. Essas pessoas am-
pliam suas perspectivas e fazem de
vocé uma pessoa melhor.

8. Guias

Aqueles que dao conse-
lhos e mantém vocé na linha certa.
Séo os amigos certos para comparti-
lhar seus objetivos e sonhos.

(Continua na proxima se-
mana)
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