“Para cada virtude basta um
homem; para a amizade, sao

precisos dois.”

Guifor descontrecido
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Faca amizades no trabalho

“Mas € possivel mistu-
rar amizades com o tra-
balho?”

E claro que ter amizades
no ambiente profissional ndo sig-
nifica passar horas conversando
e deixar as responsabilidades de
lado. Pelo contrario, o incentivo
as amizades € uma forma de aju-
dar a tornar o ambiente profissio-
nal mais agradavel, desenvolver
os relacionamentos e tornar a vi-
da melhor. “O ambiente laboral
tem suas exigéncias profissiona-
is e temporais, sendo assim, € pre-
ciso deixar as conversas mais lon-
gas para o horario do almogo ou
para o fim do expediente”, acon-
selha Dante.

Entretanto, o questiona-
mento a respeito das amizades
no trabalho ¢ bastante comum.
Durante muito tempo, os méto-
dos considerados ideais para ad-
ministrar as empresas determi-
navam que o local de trabalho de-
veria estar ligado somente a pro-
dugdo, deixando de fora a vida
pessoal (como se isso fosse pos-
sivel).

Essas teorias tém muda-
do e, aos poucos, as empresas es-
tao percebendo que, para as pes-
soas terem um bom desempenho
profissional, elas precisam estar
bem em todos os aspectos. Mas

ainda € muito superior a quanti-
dade de empresas que ndo incen-
tivam o desenvolvimento de ami-
zades dentro de seus ambientes.
No entanto, € perfeitamente via-
vel e recomendavel que se tenha
amigos no ambiente profissio-
nal.

Denise Bragotto, gradu-
ada em psicologia, com mestra-
do e doutorado em psicologia na
area de criatividade, além de con-
sultora do IDORT/SP e pesquisa-
dora na area de criatividade, ex-
plica que a afetividade ¢ funda-
mental para o bem-estar do ser
humano, seja qual for o ambien-
te: “Ninguém deixa sua persona-
lidade em casa quando vai traba-
lhar, vocé continua vivendo, sen-
tindo e se expressando. Sem duvi-
da, um ambiente de trabalho que
promova relagdes interpessoais
saudaveis e permita a expressao
daidentidade de cada pessoa, on-
de se encontre camaradagem e
confiabilidade, tende a ser me-
nos estressante, mais prazeroso e
produtivo, pois ninguém quer
apenas uma atividade que gere re-
cursos para pagar as suas con-
tas”.

Na pratica, poucos tém
amigos — Arealidade ainda ¢ bas-
tante diferente do que é recomen-
dado. A propria pesquisa de Tom
Rath mostrou que s6 33% das pes-
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soas consultadas afirmaram que
tém um bom amigo no escritorio.
Além disso, apenas 20% dos en-
trevistados relataram dedicar
tempo para desenvolver amiza-
des no trabalho.

E o que fazer para mu-
dar essa situacdo? Para Denise, é
importante que as empresas
“oportunizem” encontros e reu-
nides informais, livre das metas e
pressdes cotidianas, em que as
pessoas possam expressar as ou-
tras facetas de sua personalidade.
“Hé4 uma frase que diz: ‘Nin-
guém ama o que nao conhece’.
Um ambiente de trabalho que
propicie espago para um conhe-
cimento mais aprofundado entre
as pessoas ¢ interessante, pois fa-
cilita o convivio e o reconheci-
mento de afinidades. Isso propi-
cia o surgimento de novas amiza-
des entre pessoas de setores dife-
rentes — e, muitas vezes, distan-
tes”, afirma.

(Continua na proxima
semana)
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