“0O amigo tem que ser como 0
dinheiro, que antes de
necessita-lo, sabe-se o valor

que tém.”
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Faca amizades no

Amigos verdadeiros
ajudam a melhorar a saude, tor-
nam a vida melhor e aumen-
tam a satisfacdo profissional.
Vocé tem um grande amigo no
local em que trabalha? A res-
posta para essa pergunta pode
revelar muito sobre vocé, sua
saude, sua satisfagdo e seu de-
sempenho profissional. E, ma-
is, também pode dizer muito a
respeito do futuro de sua car-
reira e felicidade.

Vale a pena ter amigos

Se fizer uma rapida
busca na memoria, vai detec-
tar que, nos melhores momen-
tos de sua vida, vocé estava na
companhia de amigos. A via-
gem com o pessoal da facul-
dade, as brincadeiras da infan-
cia, formatura, comemora-
¢oes, enfim, em nenhuma de-
las vocé estava sozinho. Isso
nos faz pensar que as amiza-
des estdo presentes nos bons
momentos vividos pelas pes-
soas. Entdo, por que ndo fazer
grandes amizades no local em
que passa a maior parte do seu
tempo?

E justamente essa a
ideia defendida por alguns es-
pecialistas em livros langados
recentemente. Entre eles, O
poder da amizade, que traz os
resultados de uma grande pes-
quisa realizada pelo autor
Tom Rath, psicologo e res-
ponsavel pela divisdo de pes-
quisa no ambiente de trabalho
e consultoria ¢ lideranga do
respeitado Instituto Gallup.
Segundo o estudo de Rath, fei-
to com base em mais de 8 mi-
lhdes de entrevistas do banco
de dados do Gallup, podem
acontecer as seguintes mu-
dangas quando as pessoas for-
talecem as amizades vitais no
trabalho:

- Melhora na saude fi-
sica.

- Mais felicidade no
cotidiano.

Maior empenho e
conquistas no trabalho.

Expectativas mais
claras entre a pessoa e seus par-
ceiros, amigos e colegas de tra-
balho.

trabalho
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Para Dante Ricardo
Quadros, psicologo organiza-
cional, mestre em Adminis-
tracdo de empresas, além de
palestrante e consultor em ges-
tdo e comportamento organi-
zacional, as pessoas ficam a
maior parte da vida dentro das
empresas e elas se tornam um
lugar natural para encontrar
pessoas com quem conviver.
“Ter alguém para trocar ideias
se torna prazeroso, uma vez
que ¢ possivel abordar ndo s6
assuntos pessoais como os de
trabalho. Essa situac¢do agra-
déavel tende a trazer resultados
que sdo reconhecidos pelos
chefes, tornando a execugado
dos servigos uma verdadeira
paixdo, uma vez que a pessoa
passa a ver o seu trabalho com
um real significado”, afirma.

(Continua na proxima
semana)
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