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10 dicas para melhorar a produtividade
uita gente acreditava há algo para terminar, atividades gestões de especialistas em pro-
que os avanços tec- adiadas e tarefas atrasadas, o dutividade para ajudá-lo a usar Mnológicos ajudariam que faz com que elas se sintam melhor seu tempo. O primeiro 

as pessoas a serem mais produti- improdutivas. E como mudar is- passo para utilizar essas dicas é 
vas no trabalho e terem mais tem- so? Em relação a esses três fato- entender a diferença entre traba-
po disponível para a vida pesso- res, é possível se esforçar para lhar muito e ser realmente pro-
al. Ledo engano! Segundo estu- planejá-los de forma que melho- dutivo. “Ser produtivo significa 
dos recentes, o tempo livre em re- rem a rotina, porém não se pode fazer o que tem de ser feito de 
lação às horas trabalhadas não deixar de estudar, do contrário, maneira excelente. Fazer mais 
se alterou nos últimos cem anos. coloca-se em risco a carreira; as com menos em todos os sentidos 
Renato Bernhoeft traz em seu li- tarefas diárias podem ser divi- – recursos humanos, financei-
vro Tempo a favor algumas ex- das, mas sempre será necessário ros, tecnológicos, etc.”, explica 
plicações dos motivos pelos qua- cuidar delas; e morar perto do Gutemberg. Assim, não adianta 
is as pessoas continuam traba- trabalho é um sonho que poucos uma pessoa permanecer longas 
lhando tanto e, consequente- conseguem realizar. Então, tam- horas na empresa se faz o mes-
mente, tendo menos horas li- bém é possível detectar outros fa- mo trabalho inúmeras vezes ou 
vres. O autor relata a pesquisa tores que podem melhorar a pro- não agrega valor para a organi-
dos americanos Valerie A. dutividade. Segundo Gutem- zação. Além da sensação citada 
Ramey e Neville Francis, que berg B. de Macedo, presidente anteriormente, de fazer muito, 
descobriram os três comporta- da Gutemberg Consultores, evi- mas estar sempre sem tempo pa-
mentos e fatores responsáveis tando alguns desperdiçadores de ra diversas coisas, a improduti-
por essa realidade: tempo no ambiente de trabalho, vidade pode, a longo prazo, pre-

conseguimos ser mais produti- judicar sua carreira – levando, 1. O tempo que as pesso-
vos tanto pessoal quanto profis- até mesmo, à demissão –, saúde, as dedicam aos estudos e ao auto-
sionalmente: “Podemos citar co- relacionamentos e vida pessoal desenvolvimento. 
mo razões que contribuem para em geral, ou seja, é preciso co-

2. As demandas proveni- a improdutividade o excesso de meçar agora mesmo a melhorar 
entes da dedicação aos trabalhos burocracia, a falta de motivação sua produtividade. Vamos lá?
domésticos. e engajamento pessoal, as reu- (... Continua na próxima 

niões que não agregam valor aos 3. O deslocamento de ca- semana.)
negócios (na maioria das vezes, sa para o trabalho e vice-versa. 

Karen Jardzwski elas são desmotivadoras), entre 
Esses três fatores têm con- é graduada em Jornalismo, com pós em outros”.

tribuído para a sensação que mui- Marketing. É editora da revista 
Motivação. No decorrer desta maté-tas pessoas possuem de que rea-
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cre cs er“Uma vida sem desafios 
não vale a pena ser 
vivida.”

Socrates
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