"Tudo o que um sonho precisa
para ser realizado é alguém que
acredite que ele possa ser

realizado."
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p6s um dia de muitos "naos" e

poucos "sims", vocé chega

em casa se sentindo derrota-
do. Seu rosto e sua postura demons-
tram tristeza e desanimo. Ao encon-
trar-se com a familia, fala pouco. Sua
cabega esta longe, preocupada com
os péssimos resultados daquela jor-
nada. Correu, batalhou e nada! A au-
tocompaix@o toma conta e, com do
de si, faz a pergunta: "O que sera de
mim?".

Alguém escutou o seu didlogo
interno. Aquela pessoa querida ou
aquele amigo fiel lhe diz: "Tenha ani-
mo, o que vocé plantou hoje, colhera
amanha. Pois sera um novo dia, res-
pire fundo, tome um bom banho, des-
canse sua cabega e depois vamos co-
mer algo". Durante a refei¢do, vocé
adquire novo animo e comega logo a
pensar nas infinitas possibilidades
do dia seguinte. Sai da tristeza para
alegria, da autocompaixao para a au-
toconfianga, do pessimismo para o
otimismo.

Diferencas entre otimistas e pessi-
mistas

Quando crianga, convivia com
certa freqiiéncia com dois tios — um
por parte de pai, o outro por parte de
mae. Um era pessimista e o outro oti-
mista. Ambos tinham passado por di-
ficuldades na infancia, pois vinham
de familias pobres e comegaram a tra-
balhar cedo para ajudar em casa.

A vida n@o tinha sido facil para
eles, mas enquanto um vivia de cara
fechada e resmungando, o outro an-
dava com um belo sorriso e tinha
sempre algo agradavel para dizer.
Enquanto o pessimista me criticava e
tinha pouca paciéncia com os sobri-
nhos, o otimista se lembrava de meu
aniversario e me dava presentes. O

pessimista passou pela vida acuado
por dificuldades financeiras e mor-
reu antes dos sessenta anos. O oti-
mista estd vivo até hoje, ja passa dos
oitenta anos e aproveita sua aposen-
tadoria para viajar pelo mundo.

Desde cedo, percebi que era me-
lhor ser otimista do que pessimista.
Por isso, buscava me espelhar no tio
que era mais alegre e expansivo. Ele
passou a ser a minha inspiragao e nos
momentos de tristeza eu me aproxi-
mava dele. Parece que ele tinha o po-
der de transformar o meu humor. De
conversa agradavel, mantinha seu fo-
cono lado bom da vida. Até hoje pro-
curo me relacionar tanto na familia,
COmo nos negocios, com pessoas de
alto astral, de pensamento positivo,
de atitude otimista. Isso porque, que-
rendo ou ndo, os outros nos influen-
ciam. Parceiros de negdcios, colabo-
radores e clientes podem fazer uma
diferenga enorme em nossa jornada
de trabalho

Extraia o melhor de cada pessoa

Mas, vocé deve estar pensando:
"Nao sou eu quem escolhe meus cole-
gas". De fato estamos inseridos em
contextos onde convivem pessoas
com as mais variadas personalida-
des. Por isso, a influéncia pode ser
tanto positiva quanto negativa. Seria
possivel viver em um mundo s6 de
pessoas bem-humoradas e bem-
dispostas? Acho que ndo. Mas € pos-
sivel fazer nossas escolhas e optar
por conviver mais com os que nos fa-
zem bem. Desde crianga, eu ja bus-
cava estar mais tempo perto daquele
que cultivava uma atitude mental po-
sitiva e evitava o outro.

E quando o chefe ¢ uma pessoa
negativa? Existe um velho ditado
que nos aconselha a fazer do limao

Influencia otimista

uma limonada. Portanto, para lidar
com superiores que nao acreditam
em uma atitude mental positiva ¢ im-
portante fazer-se a seguinte pergun-
ta: "O que posso aprender com essa
pessoa, que mesmo sendo pessimis-
ta, tem experiéncia ¢ conhece mais
desse negocio do que eu?". Isso pode
mudar seu relacionamento com seus
superiores e fazer com que vocé des-
cubra o lado positivo daquela pes-
soa.

Convivemos com pessimistas e
otimistas, desse modo, ¢ importante
estar mais ao lado daqueles que me-
lhoram o nosso astral. Mas, nem sem-
preisso é possivel. Nesse caso, pode-
mos ressaltar em nossa mente e em
nosso julgamento o lado bom das pes-
soas que, mesmo nao sendo otimis-
tas, foram colocadas ao nosso lado
por um proposito maior. Talvez se-
jam justamente essas pessoas as que
nos possibilitem um maior cresci-
mento pessoal. Saber conviver posi-
tivamente com todos é importante
tanto para lideres como subordina-
dos.

Olhe bem a sua volta. Quais sdo
as pessoas que estdo conseguindo os
melhores resultados? Vocé percebe-
rd que sdo aquelas que parecem estar
sempre abastecidas, as pessoas cha-
madas nutritivas. Mesmo quando en-
contram alguém negativo, conse-
guem, com seu carisma e otimismo
abundante, transformar verdadeiros
lim3es em gostosas limonadas.
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