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14 INFALIVEIS DICAS

para vocé ARRUINAR SUA CARREIRA

m tempos dificeis, vocé faz a dife-

renca na sua empresa? O que fa-

ria seu chefe escolher vocé em de-
trimento a qualquer outro funcionario?
Momentos dificeis sdo ideais para mos-
trar seu talento, abracar novos desafios e
conquistar o espago que sempre desejou.

No entanto, muitas pessoas fazem
exatamente o contrario, ou seja, se au-
tossabotam, o que leva ao fracasso. O psi-
quiatra norte-americano e especialista
em comportamento humano no traba-
lho, Mark Goulston, relata em seu livro
Pare de se sabotar no trabalho: “ Amaio-
ria dos individuos que reage ao medo por
meio da autossabotagem estd em nega-
¢do. Essas pessoas ndo t€ém a menor no-
¢do do quanto suas reagdes animais pre-
judicam seu presente e futuro”. Veja se
vocé esta agindo assim conferindo as di-
cas para fracassar. Caso queira sucesso,
passe longe delas!

1. Nao seja flexivel — Para ter cer-
teza de que nada dara certo e ainda elimi-
nar qualquer chance de ser lembrado pa-
ra uma promogao, faca somente a tarefa
para a qual foi contratado, afinal, vocé
foi admitido e é expert para realizar es-
sas atividades, ndo para ceder aos “ca-
prichos” de um chefe despreparado.

2. Eu sei tudo — Para que estudar?
Seus conhecimentos sdo mais que sufi-
cientes para fazer o que faz. Afinal, vocé
ndo estudou 18 anos a toa, sua graduacao
na Sorbonne e pds-graduagdo em
Harvard o qualificam muito acima dos
seus colegas e, até mesmo, do seu chefe.

3. Nunca aceite um ndo — Como
assim nao? Esbraveje, grite, xingue para
defender seu ponto de vista. Vocé ndo po-
de estar errado. Seu ponto de vista agu-
cado por anos de estudos jamais lhe pre-
garia uma pega.

4.Nao aceite desafios — Eles cos-
tumam ser um pouco confusos e solicitar
uma mudanga de rotina que vocé ndo es-
ta disposto a fazer.

5. Nao tenha iniciativa —
Aumente sua chance de conquistar uma
vaga fora da empresa sendo sempre pas-
sivo. Espere que seu chefe peca as tare-
fas, ¢ obrigacdo dele trazer trabalho para
vocé. Ajasempre de forma passiva ou re-
ativa mesmo que, em um breve momen-
to, seu chefe se pergunte: “Eu contratei o
fulano para que mesmo?”.

6. Fale mal do seu ex-chefe — Se
vocé esta disposto a crescer suas raizes
para fora da empresa, esse € o caminho.
Todos devem estar cientes da “anta” que
era seu antigo chefe. Como é que nunca
ninguém havia percebido? Proclame a to-
dos como ele era incompetente.

7. Nao divida suas ideias — Nao
vale a pena dividir suas grandes ideias
com os outros. S6 vocé entende de fato
como elas podem ser aplicadas da me-
lhor maneira.

8. Jamais tire diavidas — Vocé ¢
um bom entendedor, ndo precisa fazer
inumeras perguntas para saber como de-
terminada tarefa deve ser feita. Se fizer
errado, a culpa ¢ de quem ndo descreveu
com clareza os pontos.

9. Ignore prazos — Deixe para
trds pequenos projetos, vocé sabe mais
que ninguém a hora de entrega-los. Aos
poucos, seu chefe deixara de lhe passar
projetos, deixard vocé em paz. Enfim,
conquistou o tdo sonhado limbo, pois
seu nome nao fard mais parte das co-
brangas ¢ também encabegara a lista dos
dispensaveis.

10. Seja supersincero— Vocé nao
¢ grosso, ¢ auténtico. Alguém como vo-
c€ deve sempre deixar muito claro o que
pensa, sem “papas na lingua”. Critique
abertamente e na frente de todos quando
seu colega ou chefe estiverem errados,
eles saberdo que aquela foi uma critica
construtiva.

11. Nao delegue — Realize suas ta-
refas. Vocé faz melhor, mais depressa e
os outros nao tém sua experiéncia.

Ninguém faz melhor que vocé.

12.Nao se comunique — Nao per-
ca tempo tagarelando. Ouvir as pessoas,
entender o que elas precisam e compre-
ender as expressdes ndo-verbais ¢ perda
de tempo.

13. Sinta-se indispensavel —
Com suas habilidades especiais, o enor-
me talento que possui e o grande reco-
nhecimento que recebe dos seus chefes
faz de vocé alguém insubstituivel. A em-
presa gira em volta do seu umbigo e, ¢
claro, jamais fechardo um bom negécio
sem vocé, mesmo que a empresa tenha
surgido e vivido anos sem sua colabora-
¢ao.

14. Time? O que é isso? —
Finalmente, dé a Giltima cartada para fora
da empresa. Chega de blablabla, ndo
acredite na baboseira de time. Para voce,
importantes sdo suas ideias e projetos. O
que interessa ¢ como 0s outros traba-
lham para facilitar seu dia-a-dia.

Dé adeus — Siga passo a passo ca-
da uma dessas dicas e pode ter certeza
que voceé ja comprou o bilhete para o ex-
presso do insucesso profissional, estd
apenas aguardando no terminal, e seu
chefe ja estd preparando seu embarque
paralonge da empresa.
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