"A qualidade da vida de uma pessoa
é diretamente proporcional a seu
comprometimento com a exceléncia,
independentemente do campo de

atividade escolhido por ela."
Vince Lombards
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Antes de vestir a camisa da empresa,
comprometa-se com voce!

omprometimento esta direta-

mente ligado com seus pro-

prios valores. Para vestir a ca-
misa da empresa, ¢ necessario, antes
de qualquer coisa, estar comprometi-
do com seus reais valores e principi-
os. No entanto, é impressionante co-
mo tenho encontrado, em meus traba-
lhos nas empresas, pessoas inseguras,
perdidas, querendo chamar atengao,
arrogantes, infelizes e com conflitos
pessoais entre o ser e 0 parecer.

Viver acreditando que parecer é
mais importante que ser pode ocasio-
nar situagdes embaragosas e, muitas
vezes, insustentaveis, provocando
conflito pessoal e relacional. Entao, a
questdo é: como pessoas que vivem
dessa forma poderao comprometer-se
com o outro se abandonam a si mes-
mas? Como as empresas podem que-
rer comprometimento dos colabora-
dores se elas negligenciam a préopria
conduta humana? Muitas vezes, pra-
ticam a frase: “Quem nao se sujeita
ndo se ajeita!” e desconsideram os va-
lores pessoais, formas de pensamen-
to, reconhecimento das habilidades
pessoais, crengas e valores de cada
um.

Tenho trabalhado muito nas
companhias com resgate dos valores
pessoais e empresariais para que se te-
nha o comprometimento com a mis-
sdo, visdo e valores organizacionais,
assim como areciprocidade entre em-
presa e colaborador e vice-versa.
Nessas experiéncias, percebo como o
ser humano esta se descuidando, fi-
cando cada vez mais voltado para o
outro, fazendo tudo para agradar o
proximo, demonstrando o que néo é,

comprometendo-se com o outro e des-
comprometendo-se consigo mesmo.

Os conflitos ndo elaborados
nem harmonizados se apresentam no
estado consciente sob muitas formas,
prejudicando nossas relagdes inter-
pessoais, manifestando-se de manei-
ra agressiva, destrutivamente, suge-
rindo mau humor, arrogancia, fuga de
responsabilidade, insegurang¢a, medo
e, muitas vezes, falta de ética.

A desarmonia entre o que pen-
samos, falamos e realmente fazemos
nos transforma em vitimas de nds
mesmos. Caso sinta-se de alguma for-
ma assim, abandonando-se, sem for-
¢a para prosseguir, € o momento de pa-
rar, refletir e buscar a harmonia e a in-
tegridade pessoal. Somente desse mo-
do vocé conquistara a felicidade e ain-
teragao com tudo e todos que nos cer-
cam.

A fidelidade pessoal leva a rela-
cional. Se ndo estou coerente comigo
mesmo, como poderei ser com as pes-
soas que estdo ao meu redor? O ser in-
tegral deve trabalhar partindo da pro-
pria vida, aceitando-se como ¢, bus-
cando aprimorar-se, engajando-se no
mundo em transformacao ¢ sem per-
der seus valores pessoais, morais e éti-
CoS.

Lembre-se, fundamentalmente,
de que a obediéncia externa leva ao
envolvimento, ja a interna ao com-
prometimento. Para um crescimento
pessoal, sugiro que vocé:

» Procure a autoanalise sempre
retomando e revendo os valores pes-
soais.

» Retire as mascaras que co-

brem seu verdadeiro ser.

» Reconhega suas proprias vir-
tudes olhando para si mesmo ¢ admi-
tindo seu valor.

» Nao busque respostas para jus-
tificar sua falsidade pessoal.

» Seja, acima de tudo, integro
consigo mesmo.

» Coloque a humildade e apren-
dizado a frente da arrogancia.

» Nao se atormente com erros
cometidos, aproveite-os para crescer.

» Cuide de seu “Deus” interior
da mesma forma que vocé cuida com
carinho do outro, ndo o abandone.
Observe.

» Perceba o ambiente e as pes-
soas que o cercam e pense de que ma-
neira podera contribuir com seus rea-
is valores.

» Analise a missao, visao e valo-
res da empresa em que trabalha, veja
se sao compativeis com vocé. Se fo-
rem, 6timo, pratique! Caso ndo, pen-
se de que forma podera contribuir
com seus valores pessoais.

» Avalie de que maneira seus va-
lores poderdo contribuir para uma so-
ciedade melhor, reflita mais e prati-
que-os.
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