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Quanto maiores somos em humildade, tanto mais 
próximos estamos da grandeza .  

Tagore
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xiste uma fronteira mui- um para o que é propriamente Mark W. Baker, autor 
to pequena entre a hu- seu, mas cada qual também pa- do best-seller “Jesus, o maior Emildade e a falsa mo- ra o que é dos outros. (Filipen- psicólogo que já existiu”, faz 

déstia, bem como a auto- ses 2:3-4)”. Isso é fácil? uma citação interessante que 
humilhação. Interessante no- Lógico que não! Por isso a hu- se encaixa com a idéia aqui 
tar que humildade e humilhar mildade é uma virtude, que po- apresentada: "Aqueles que são 
vêm do mesmo radical latino, de e deve ser cultivada, caso suficientemente humildes pa-
no caso humilis, que quer dizer você deseje crescer. ra admitir que podem apren-
próximo ao chão, baixo, de pe- der com os outros estão no ca-E a liderança, como fi-
quena estatura. Mas por que minho da saúde psicológica e ca quanto à prática da humil-
“humildade” é uma virtude e espiritual à qual Jesus se refe-dade? Talvez aí resida a maior 
“humilhar” é pejorativo e riu... Essa humildade nos per-dificuldade na construção de lí-
agressivo? É que a humildade mite compreender que tam-deres verdadeiros. Chegar a es-
é um ato conquistado de den- bém necessitamos dos outros se que considero o último está-
tro para fora. Por isso tentar le- para sermos emocionalmente gio na evolução do líder é tare-
var alguém “próximo do completos. Deixamos de ser fa para pessoas grandiosas, no-
chão”, será sempre um ato humildes e fingimos ser supe-bres. Como dizia Benjamim 
agressivo. A atitude de se colo- riores aos outros quando sen-Franklin: “Ser humilde com os 
car abaixo deve sempre partir timos medo de admitir que ne-superiores é uma obrigação, 
do próprio indivíduo. E isso cessitamos deles." Agora me com os colegas uma cortesia, 
não é fácil. diga: como você se sentiria com os inferiores é uma nobre-

com um chefe, um líder que as-Um dos ingredientes za”. Infelizmente, muitos dos 
sume claramente que um de se-importantes na fórmula do su- líderes, se não a grande maio-
us objetivos pessoais é apren-cesso é saber como se relacio- ria, acredita firmemente que a 
der com você? Ora, você se nar bem com as pessoas, e hu- prática da humildade atenta 
sentiria valorizado, protegido, mildade é componente indis- contra a sua autoridade. Se en-
e não ameaçado. Só se conse-pensável nisso. A Bíblia traz re- tendessem que a autoridade pa-
gue isso com humildade.comendações a esse respeito, ra liderar é conquistada pelo 

que se fossem praticadas redu- servir espontaneamente, dife-
ziriam enormemente os confli- rentemente do poder, que é Paulo Angelim 

tos nas relações humanas. conquistado pela força do car- é arquiteto, pós-graduado em Gestão 
de Marketing e empresário imobiliário. Comprove: Nada façais por go, correriam para desenvol-

Consultor e palestrante nacional em contenda ou por vanglória, verem a humildade, e assim 
marketing, vendas, crescimento pessoal 

mas por humildade; cada um conquistar não só as mentes co- e mercado imobiliário.
E-mail: considere os outros superiores mo as almas e corações de seus 

a si mesmo. Não atente cada liderados.
pauloangelim@uol.com.br 

Não humilhe-se. Seja humilde.
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