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Nao desista de seus projetos

o filme 4 Procura

da Felicidade, o

ator Will Smith
faz o papel de Chris
Gardner, um vendedor fra-
cassado de Sdo Francisco,
que vive no limite da po-
breza. Ele encontra barrei-
ras quase intransponiveis
entre os médicos que visi-
ta, para os quais tenta ven-
der seu produto: uma ma-
quina de medir densidade
oOssea.

O personagem de
Will deve meses de alu-
guel, mensalidades da esco-
la do filho e ndo consegue
acertar as contas com o
Imposto de Renda. Para pi-
orar a situagao, sua mulher
— cansada de trabalhar em
varios turnos para colocar
comida em casa — o aban-
dona. Assim, Chris precisa
criar o filho de cinco anos
sozinho. A seu favor, ele
tem apenas duas coisas:
um otimismo inquebranta-
vel e o sonho de se tornar
analista financeiro. Para re-
alizé-lo, participa durante
seis meses de um programa
de treinamento muito com-
petitivo — e sem salario —
no qual somente um, de um
total de 20 candidatos, con-
seguira ser efetivado.

Asituagao ficamui-
to pior e Chris ¢ despejado
do apartamento em que vi-

ve. Passa a dormir nas ruas,
em abrigos comunitarios e
até mesmo em banheiros
de estacdes de metrd.
Entretanto, ele jamais aban-
dona o filho, a profissdo de
vendedor e seu sonho. Para
onde vai carrega o menino,
uma maquina e o livro que
o orienta no estagio.
Enquanto ndo esta tentan-
do vender, estuda ou brinca
com o filho. Finalmente,
consegue algumas vendas
e pode respirar aliviado.
Mas sua tenacidade ¢ re-
compensada: ¢ efetivado
como analista financeiro e
consegue a tao almejada fe-
licidade.

O que mais fascina
na historia de Chris? A sua
perseveranga. Embora o fil-
me seja baseado em uma
historia que realmente
aconteceu, € raro encon-
trarmos pessoas como ele.
Pelo contrario, muitos pro-
jetos sdo abandonados por-
que scus idealizadores
acharam que ndo podiam,
negocios sdo perdidos em
virtude do medo de tentar
mais uma vez. Como ad-
quirir coragem para tentar
mais uma vez — ¢ sempre?
O que fazer para desenvol-
ver um otimismo seme-
lhante ao de Chris? Confira
quatro maneiras de levar se-
us projetos adiante:

1. Blindagem contra os
pessimistas de plantio

A mulher de Chris
nao acreditava nele.
Quando ele lhe disse que se-
ria analista financeiro ela
respondeu: “Por que vocé
nio vai ser astronauta?”’.
Em outras palavras: “Vocé
ficou louco?”. Em vez de
se entregar ¢ dizer “¢ mes-
mo, vocé tem razao, eu sou
um fracassado”, ele ia para
a porta do prédio onde so-
nhava trabalhar e se inspi-
rava no sorriso das pesso-
as, na forma com que se
vestiam e em seus jeitos de
ser. Enfim, ele queria ser
um deles e acreditava que
iria conseguir.

2. Jamais negue um favor

Embora pressiona-
do portodos os lados e com-
petindo ferozmente com os
colegas de estagio, Chris
foi capaz de manter, duran-
te toda a sua luta, o domi-
nio préprio. Mesmo com
menos condi¢des € menos
tempo para estudar arran-
java tempo para brincar
com o filho e se mostrava
extremamente solicito
com clientes e superiores.
Enfim, conseguia vencer o
cansaco e focar sua aten-
¢do nas necessidades dos
outros. Com isso, criou em
seu entorno pessoas que tor-
ciam a seu favor e ndo con-

tra.

3. Desapegue-se do pas-
sado

Em sua trajetoria,
Chris demonstra um incri-
vel desapego. Durante o fil-
me, foi despejado duas ve-
zes, reduzindo suas posses
a um filho, uma maquina
de medir densidade Ossea,
uma mala e dois ternos.
Mas seu sonho o fazia supe-
rar as dificuldades e ter for-
ca e vitalidade insuperave-
is — como se ja o tivesse
conquistado. Nao olhava
paratras.

4.Agradeca sempre

No momento em
que foi chamado para rece-
ber anoticia de que tinha si-
do o escolhido, Chris esta-
vaocupado ligando para ca-
da um de seus clientes,
agradecendo por terem
comprado acdes dele. Para
cada cliente, tinha uma pa-
lavra de agradecimento sin-
cero. Ele estava agrade-
cendo antecipadamente
por algo que seus clientes ti-
nham o ajudado a conquis-
tar: a felicidade!

Omar Souki

ministra treinamentos para equi-
pes de vendas de empresas naci-
onais e internacionais. Seus cur-
sos, assim como seus livros, tém
promovido transformagées nas
pessoas e nas empresas.
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