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Nao tenha medo, acredite que dara certo!

té mesmo as pesso-

as otimistas por na-

tureza se sentem cul-
padas, algumas vezes, por
manter o alto-astral em um
contexto aparentemente cad-
tico. De fato, estamos en-
frentando grandes desafios.
Ha uma distancia perigosa
entre ricos ¢ pobres. Ainda
prevalece a mentalidade de
que para um ganhar o outro
precisa perder. Até parece
que a atitude ganha-ganha
nao funciona — para que eu
ganhe ndo é preciso que o ou-
tro perca, podemos ambos
ganhar.

Também existem pesso-
as que até gostariam de ser
mais otimistas, mas diante
da aparente perversidade do
mundo acham que ndo € pos-
sivel. Elas se perguntam:
“Serd que posso ter expecta-
tivas positivas perante tan-
tos desastres e conflitos?”.
Entdo, fora os otimistas con-
victos como eu, podemos
identificar, pelo menos, trés
outros tipos de pessoas:

1. As que tém medo do
otimismo.

2. As que sdo otimistas,
mas se sentem culpadas.

3. As que gostariam de
ser mais otimistas, porém
ndo sabem como.

Foque na solucio

E comum ouvirmos: “E
perigoso ser otimista”, “Qu-
er dizer que, mesmo que tu-
do esteja errado: a corrupgao

na politica, violéncia, misé-
ria, poluigdo desenfreada en-
tre outros, vocé acha que tu-
do estabem?” ¢ “Isso me che-
iramais a irresponsabilidade
e falta de compromisso”.
Essas frases refletem a pos-
tura de pessoas que confun-
dem otimismo com aliena-
¢ao. Elas tém medo dele por-
que ndo o conhecem.

No entanto, ndo € preci-
so se amedrontar com o oti-
mismo, pois ele ndo indica
fuga da realidade. Pelo con-
trario, uma atitude positiva
diante da vida aumenta nos-
sas possibilidades de resol-
ver problemas. O otimista
ndo ignora as dificuldades e
crises, apenas acredita que
existe solugdo. Esse foco na
solugdo, e ndo no problema,
¢ a caracteristica basica de to-
da lideranga. Para ser lider,
em qualquer situagdo, seja
na vida, negdcios ou politi-
ca, ¢ importante que a pes-
soa seja otimista.

Se vocé ndo adota uma
expectativa positiva logo pe-
la manha, ndo consegue en-
frentar seu dia, pois desani-
ma, para e enfraquece.
Inimeras pesquisas com-
provam que o otimismo ¢
fonte de satde. Norman
Cousins, um médico ameri-
cano, constatou que estava
com uma doenga incuravel.
Como seus exames detecta-
ram que ele teria apenas seis
meses de vida, dedicou-se a
fazer s6 o que gostava: via-
jar, assistir comédias e soltar
boas gargalhadas.

Ap6s os seis meses, ele
refez os exames ¢ verificou
que estava completamente
curado. O seu otimismo € ale-
gria foram os responsaveis
por sua cura. Cousins escre-
veu o livro A Forga
Curadora da Mente, no qual
explica como o otimismo te-
ve um papel fundamental no
fortalecimento de seu siste-
ma imunolégico.

3 dicas para ser mais
otimista

Estudos realizados na
Universidade de Harvard
comprovaram que 0s pessi-
mistas sao mais propensos a
doengas. Constatou-se que
eles tendem a ser mais passi-
vos, mais lentos para tomar
decisdes e assumir as rédeas
das crises. Por isso, vivenci-
am mais dificuldades duran-
te a vida que os otimistas.
Portanto, a pergunta dbvia é:
como ser mais otimista?
Confira trés dicas.

1. Mude sua forma
de explicar os desafios.

Por exemplo: ao perder
um texto que acabou de digi-
tar, ndo diga “estou perdi-
do”, “que desgraca” ou “isso
sempre acontece comigo”.
Pelo contrario, respire fundo
e fale para vocé: “Sim, isso é
frustrante e estou chateado,
mas posso agora escrever al-
go melhor ainda”. Dé signi-
ficados positivos até mesmo
as coisas que sdo aparente-
mente desagradaveis.

Lembre-se de que toda moe-
datem dois lados.

2. Mude seu padrao
de pensamento.

Existem alguns pensa-
mentos comuns que devem
ser mudados, como: “Sera
que vou conseguir chegar a
tempo hoje?”, “Sera que se-
rei assaltado no 6nibus?” e
“Acho que sera dificil ven-
der para aquele cliente”.
Mude para: “Hoje, vou che-
gar dez minutos antes do
meu compromisso”, “Este
dia trard surpresas agradave-
is para mim”, “Estou prepa-
rado para encantar meus cli-
entes”, etc.

3. Procure conviver
mais com pessoas oti-
mistas.

Seja mais cuidadoso ao
escolher suas companhias.
Sempre que possivel evite
pessoas que so sabem recla-
mar. Observe a sua volta ¢
identifique aquelas que es-
tao mais dispostas e felizes.
Aproxime-se delas e sinta a
irradiagdo positiva que ema-
na dos otimistas convictos.
Deixe-se contaminar pelo
otimismo. E bom para a sau-
de e melhor ainda para seus
resultados.

Omar Souki

ministra treinamentos para
equipes de vendas de empresas
nacionais e internacionais. Seus
cursos, assim como seus livros,
tém promovido transformagoes
nas pessoas e nas empresas.

E-mail: omar@souki.com.br

“O irmismo é a«/é em agdo,
oo w/aoafa bevar o gfmfo sem olimismo,
(Helen Keller)
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