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Influéncia otimista

p6és um dia de muitos
"ndos" e poucos "sims", vo-
cé chega em casa se sentin-
do derrotado. Seurosto e sua postura de-
monstram tristeza e desdnimo. Ao en-
contrar-se com a familia, fala pouco.
Sua cabega esta longe, preocupada com
os péssimos resultados daquela jorna-
da. Correu, batalhou e nada! A auto-
compaixdo toma conta e, com do de si,
fazapergunta: "O que serade mim?".
Alguém escutou o seu didlogo in-
terno. Aquela pessoa querida ou aquele
amigo fiel lhe diz: "Tenha dnimo, o que
vocé plantou hoje, colhera amanha.
Pois seraum novo dia, respire fundo, to-
me um bom banho, descanse sua cabe-
¢a e depois vamos comer algo".
Durante a refei¢ao, vocé adquire novo
animo e comeca logo a pensar nas infi-
nitas possibilidades do dia seguinte. Sai
da tristeza para alegria, da autocompai-
xd0 para a autoconfianga, do pessimis-
mo para o otimismo.

Diferencas entre otimistas e pessi-
mistas

Quando crianga, convivia com cer-
ta freqiiéncia com dois tios —um por par-
te de pai, o outro por parte de mde. Um
era pessimista e o outro otimista.
Ambos tinham passado por dificulda-
des na infancia, pois vinham de famili-
as pobres e comegaram a trabalhar cedo
para ajudar em casa.

Avidanao tinha sido facil para eles,
mas enquanto um vivia de cara fechada
e resmungando, o outro andava com um
belo sorriso e tinha sempre algo agrada-
vel para dizer. Enquanto o pessimista
me criticava e tinha pouca paciéncia
com os sobrinhos, o otimista se lembra-

e

va de meu aniversario e me dava pre-
sentes. O pessimista passou pela vida
acuado por dificuldades financeiras e
morreu antes dos sessenta anos. O oti-
mista esta vivo até hoje, ja passa dos oi-
tenta anos e aproveita sua aposentado-
ria para viajar pelo mundo.

Desde cedo, percebi que era melhor
ser otimista do que pessimista. Por isso,
buscava me espelhar no tio que era mais
alegre e expansivo. Ele passou a ser a
minha inspira¢do e nos momentos de
tristeza eu me aproximava dele. Parece
que ele tinha o poder de transformar o
meu humor. De conversa agradavel,
mantinha seu foco no lado bom da vida.
Até hoje procuro me relacionar tanto na
familia, como nos negdcios, com pes-
soas de alto astral, de pensamento posi-
tivo, de atitude otimista. Isso porque,
querendo ou ndo, os outros nos influen-
ciam. Parceiros de negdcios, colabora-
dores e clientes podem fazer uma dife-
renga enorme em nossa jornada de tra-
balho.

Extraia o melhor de cada pessoa

Mas, vocé deve estar pensando:
"Nao sou eu quem escolhe meus cole-
gas". De fato estamos inseridos em con-
textos onde convivem pessoas com as
mais variadas personalidades. Por isso,
a influéncia pode ser tanto positiva
quanto negativa. Seria possivel viver
em um mundo s6 de pessoas bem-
humoradas e bem-dispostas? Acho que
nao. Mas ¢ possivel fazer nossas esco-
lhas e optar por conviver mais com 0s
que nos fazem bem. Desde crianga, eu
ja buscava estar mais tempo perto da-
quele que cultivava uma atitude mental
positiva e evitava o outro.

E quando o chefe ¢ uma pessoa ne-
gativa? Existe um velho ditado que nos
aconselha a fazer do limdo uma limona-
da. Portanto, para lidar com superiores
que ndo acreditam em uma atitude men-
tal positiva ¢ importante fazer-se a se-
guinte pergunta: "O que posso aprender
com essa pessoa, que mesmo sendo pes-
simista, tem experiéncia e conhece ma-
is desse negocio do que eu?". Isso pode
mudar seu relacionamento com seus su-
periores e fazer com que vocé descubra
o lado positivo daquela pessoa.

Convivemos com pessimistas e oti-
mistas, desse modo, € importante estar
mais ao lado daqueles que melhoram o
nosso astral. Mas, nem sempre isso ¢
possivel. Nesse caso, podemos ressal-
tar em nossa mente € em nosso julga-
mento o lado bom das pessoas que, mes-
mo ndo sendo otimistas, foram coloca-
das ao nosso lado por um propdsito mai-
or. Talvez sejam justamente essas pes-
soas as que nos possibilitem um maior
crescimento pessoal. Saber conviver po-
sitivamente com todos ¢ importante tan-
to para lideres como subordinados.

Olhe bem a sua volta. Quais s@o as
pessoas que estdo conseguindo os me-
lhores resultados? Vocé percebera que
sdo aquelas que parecem estar sempre
abastecidas, as pessoas chamadas nu-
tritivas. Mesmo quando encontram al-
guém negativo, conseguem, com seu ca-
risma e otimismo abundante, transfor-
mar verdadeiros limdes em gostosas limo-
nadas.
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