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A amizade no trabalho

Por: Karen Jardzwski

Verdadeiros amigos ajudam a melhorar a saude, tornam a vida
melhor e aumentam a satisfacdo profissional.

(57 e ultima parte)

Converse com seus amigos

om explica que essa classifi-

cacdo (os papéis vitais) ndo ¢

algo rigido, pois podem exis-
tir diversos outros papéis desempe-
nhados por amigos que também sio
muito importantes.

A classificagdo apresentada por ele
¢ um indicador das caracteristicas dos
verdadeiros amigos, mas o numero de
papéis vitais com que cada amigo con-
tribui pode variar de pessoa para pes-
soa. “Alguns amigos representardo di-
versos papéis, enquanto outros terdo
apenas um. Nao subestime aqueles que
desempenham um tnico papel admira-
velmente bem. O ideal ¢ dedicar aten-
¢do ao papel que cada pessoa represen-
taem suavida.” O certo, segundo Tom,
¢ que uma amizade vital extraordinaria
pode ser varias vezes mais importante
que uma série de amizades casuais.

Tom também aconselha que as pes-
$0as conversem com seus amigos so-
bre o papel que desenvolvem em suas
vidas. “Quando vocé revela a alguém
como estima sua amizade, isso melho-
ra drasticamente o relacionamento”.
Segundo a pesquisa feita por ele, as pes-
soas que dizem a um amigo como ele ¢
importante para ela t€m 48% mais
chance de estar “extremamente satis-
feito com as amizades” que possuem.

Alguns cuidados

Apesar das amizades no trabalho
serem importantes, € preciso adminis-
trar adequadamente os aspectos nega-
tivos que podem surgir. “O desequili-
brio emocional entre as pessoas, tanto
para mais ou para menos, pode trazer
conseqiiéncias negativas no trabalho.
E issondo é s6 no ponto de vista da inte-
racdo, mas da produtividade também.”

Dante também alerta para o devido
cuidado com a formagao de grupinhos
de amigos que se fecham para outras
pessoas, alimentando fofoca, competi-
¢do interna e reclamacdes generaliza-
das, que ndo contribuem para um ambi-
ente saudavel e desafiador.

Outro ponto importante € estabele-
cer limites dentro darelagdo. N&o € por
que existe amizade que se pode mistu-
rar as coisas e se valer dela para obter
vantagens. “Uma das melhores ferra-
mentas para manter um relacionamen-
to sadio ¢ o didlogo sincero e verdadei-
ro. Nada como uma boa conversa para
colocar as coisas no lugar. Quando ca-
daum sabe e ¢ lembrado dos seus limi-
tes, os vinculos tendem a ser mais
transparentes e fortalecidos. Por outro
lado, sempre ¢ bom lembrar o respeito
que o outro ser humano deve receber,
além de uma boa dose de ‘bom senso’
em cada situagdo”.

5 acoes para desenvolver amizades:

1. Faga cursos e treinamentos que
ajudem a aprimorar sua inteligéncia
emocional e relacionamento com as
pessoas.

2. Participe dos eventos promovi-
dos, tanto internamente como externa-
mente, pela sua empresa.

3. Nao se feche na sua mesa ou sa-
la, va almogar, tomar um café ou visi-
tar um dos seus colegas de trabalho.

4. Nao use a falta de tempo com
desculpa para ndo ter amigos. Destine
parte de seu tempo para desenvolver e
melhorar suas amizades.

5. Sugira que sua empresa desen-
volva agdes para estimular as amiza-
des.
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